PO LI E R (m/w/d)

fir den Hochbau

Notwendige Ausbildung

Abgeschlossene Polierschule oderbautechnische
Ausbildung

Personliche Anforderungen
— Respektvolles und diszipliniertes Auftreten
— Zielorientiertes und I6sungsorientiertes Denken
— Kommunikationsstarke undVerhandlungsgeschick
— Reisebereitschaft
— Organisationstalent

Aufgaben
Mitwirkung bei Erstellung Rohbauzeitplan

Sicherstellen des fachgerechten und wirtschaftlichen Ablaufs
der Baustellenarbeit

Planung Baustellenlogistik und Baustellenabwicklung

- Uberpriifung auf Ubereinstimmung von Polier-,Schalungs-
und Bewehrungsplanen bzw. Sicherstellung des Planletzt-
standes auf Baustelle

Ausarbeitung der Bauverfahrenstechnik/Schalung/Fertigteile

Mitarbeiterfihrung —Informationsfluss zuArbeitern
sicherstellen

Einteilen/Betreuen/Uberwachen des unterstellten Personals

— Rechtzeitiges Anfordern von Personal-, Gerate-, Material-und
Nachunternehmerleistungen

— Standige Kontrolle der Ausfiihrungsqualitat und Termintreue

von Nachunternehmerleistungen und Riickmeldung an

Bauleitung

Uberpriifung der gelieferten Materialien (auch Eigenmaterial)
auf Vollstandigkeit und Qualitat (Fotodokumentation)

Notwendige Berufserfahrung

Mehrjahrige Berufserfahrung als Polier, insbesondere auf
GroRbaustellen von Vorteil

Fachliche Anforderungen
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgepragtes technisches und wirtschaftliches
Verstandnis

Kenntnisse Gber Sicherheits-, Gesundheits-,
Umweltschutz am Bau

FUhrung von Aufzeichnungen
(Regie-Bautagesberichte, Stundenaufzeichnung)
Erstellen von Abnahmeprotokollen (Elektro, Kran oder
Gerust, Bewehrung etc.)

Sicherstellung und Uberwachung der gesetzlichen Vor-
schriften betreffend Auslanderbeschéaftigungsgesetz,
Arbeitnehmerschutzgesetz und Bauarbeiterschutzverordnung

Durchfuhrung von Unterweisungen und Baustellen-
evaluierung

Meldung von Arbeitsunfadllen und Schadensféllen jeglicher Art
Durchfihren von Gerdteeinsatzmeldungen

— Rechtzeitige Veranlassung vonGeréateliberpriufungen
(Plakette)

— Werkzeug und Gerateinventur quartalsweise

Das Unternehmen Haider & Co mit seinen Mitarbeitern zahlt zu den BESTEN der Branche.

In Abhdngigkeit von Qualifikation und Berufserfahrung wird diese Stelle mit einem Bruttojahresgehalt von ca. EUR 93.900,00 vergitet, mit
Bereitschaft zur Uberzahlung. AuRerdem bieten wir Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, eine Firmen-PKW zur Privatnutzung, sowie eine
vielseitige Tatigkeit in einem starken Team, mit ausgezeichnetem Betriebsklima.

Bewerbungen bitte schriftlich an:

Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH
Lichtweg 2, 9241 Wernberg

z. H. Frau Martina Pfeifenberger

E-Mail: martina.pfeifenberger@haiderbaut.at
www.haiderbaut.at
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