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1. UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

Die Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbHHaider & Co*, das ,Unternehmen oder ,wir “) verpflichtet

sich, Geschéfte ausschlieRlich in Ubereinstimmuitglem anwendbaren rechtlichen Bestimmungen sowie
unter Einhaltung aller internen und externen RegabhVorschriften durchzufihren. Wir verpflichtemsu
nicht nur zur Einhaltung von Gesetzen, sondern auctWahrung unserer Unternehmensgrundsatze. Un-
sere Unternehmensphilosophie soll dabei eine Osgtianskultur pflegen, die ethisches Verhaltendied
Einhaltung von Gesetzen fordert und unterstiitzt gietthzeitig sicherstellt, dass kriminelles Vethal

und jegliche Verstdl3e gegen unseren Verhaltenskadiggedeckt und verhindert werden.

Die Basis unseres Verhaltenskodex bilden dabdbtiienden Grundwerte unserer Unternehmensphiloso-
phie:
* Verlasslichkeit;

+  Offenheit;

. Fairness.

2. ANWENDUNGSBEREICH UND GRUNDREGELN

« Dieser Verhaltenskodex gilt fir samtliche Mitarkéitder Haider & Co Hoch- und Tiefbau
GmbH sowie flr alle sonstigen Personen, die fir sdé&Namen unseres Unternehmens téatig sind
(gemeinsam dieMitarbeiter “).

» Fragen Sie immer Ihren Compliance-Offfcam Rat, wenn Sie unsicher sind, ob eine geplante
Vorgangsweise mit unserem Verhaltenskodex vereimtgsicher ist sicherpetter safe than
sorry!).

* Alle Mitarbeiter werden von uns ermutigt, Vorgesetader den Compliance-Officer bei Ver-
dacht eines Verstol3es gegen unseren Verhaltenskodiakormieren, weil dies dazu beitragen
kann, grol3eren Schaden vom Unternehmen abzuwenden.

« Das Unternehmen wird keine VergeltungsmaRnahmeengilitarbeiter tolerieren, die in gutem
Glauben einen ernsthaft vermuteten, vermeintlidhenstol? gegen unseren Verhaltenskodex ge-
meldet haben.

* Die Nichtbeachtung unseres Verhaltenskodex kaneitarbchtliche Konsequenzen haben und
gegebenenfalls sogar die Beendigung des Arbeitaltaitses nach sich ziehen.

« Die Verpflichtung, unseren Verhaltenskodex einztgmlsollte auch in unsere Vertrage mit Ge-
schéaftspartnern aufgenommen werden, sofern dié&/atirung der Interessen des Unternehmens
notwendig oder angemessen ist.

1 Unabhéangig von der Art des Beschéaftigungsvertssgs und von der Hierarchieebene (,vom Praktikanigau den Mitgliedern von Ge-
schafts- und Aufsichtsgremien®).

2 Die koordinierende Verantwortung fiir Compliancgtrein Compliance-Officer, der tiber entsprechetidsichtsrechte und Anordnungs-
rechte verfligt, um seinen Aufgaben ordnungsgemédl&fiizient nachkommen zu kénnen.
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* Wenn ein Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex detartehmen Schaden zufugt, kann das
Unternehmen Schadenersatzanspriche gegen den iedgafdr verantwortlichen Mitarbeiter
geltend machen.

3. ALLGEMEINE GRUNDSATZE UNSERES GESCHAFTSVERHALTENS

Alle Formen von Fehlverhalten kdnnen den Interesseeres Unternehmens schweren Schaden zufiigen
und dazu fuhren, dass das Unternehmen eventuelesaliegende rechtliche, wirtschaftliche und soziale
Konsequenzen zu tragen hat.

Die Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH verpflichtiether alle Mitarbeiter zur Einhaltung der nachfol-
genden Grundsatze:

e Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen
» Faires und angemessenes Verhalten gegentiber Kundfranten und Kollegen
e Sorgfaltiger Umgang mit vertraulichen Informationen
* Umsetzung und Einhaltung des vorliegenden Verhsitisthex
Zudem erwartet die Haider & Co Hoch- und TiefbaulBhvon allen Mitarbeitern:

* Exzellenz, hervorragende Leistungen und bestmdglaigebnisse fir unsere Kunden und unser
Unternehmen

e Forderung personlicher Fahigkeiten und Weitererkwig.

4. INTERESSENKONFLIKTE

Im Geschaftsalltag kénnen UnternehmensmitarbedeEwntscheidungssituationen gestellt werden, in de-
nen die Interessen des Unternehmens im Widerswgchren personlichen Interessen, Aktivitdten oder

Beziehungen stehen. Interessenkonflikte konnen fidmen, dass Entscheidungen nicht mehr unbefangen
und loyal im Sinne des Unternehmens getroffen werde

Mitarbeiter, die von einem mdéglichen oder tatsattdn Interessenkonflikt betroffen sind, sind vecpf
tet, diesen Interessenskonflikt gegentber Vorgeseizder dem Compliance-Officer offen zu legen, um
eine schnelle Klarung herbeizufihren.

5. VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT UNTERNEHMENSEIGENTU M

Unsere Mitarbeiter missen eine klare Trennung 2wis¢hren eigenen Finanzen und jenen des Unterneh-
mens vornehmen.

3 Wenn Vorgesetzte oder der Compliance-Officer aimhdemselben Interessenkonflikt betroffen sindssdieser gegentiber einer anderen
nicht selbst vom Interessenkonflikt betroffenensBarder Unternehmensleitung offenzulegen.
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Das Vermogen des Unternehmens darf ausschliefiratid vorgesehenen Geschéaftszwecke benutzt wer-
den. Eine missbrauchliche Nutzung der RessourcerJdéernehmens fir andere, insbesondere unange-
messene personliche, illegale oder sonstige unteeRvgecke ist untersagt. Mitarbeiter haben die Rass

cen des Unternehmens pfleglich zu behandeln umbv&rpflichtet, das Eigentum des Unternehmens vor

Missbrauch oder Verlust zu schiitzen.

6. BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Korruption fiihrt zu ernsthaften sozialen, moralesthwirtschaftlichen und politischen Problemengunt
grabt gute Unternehmensfuhrung, behindert die ghigtliche Entwicklung und verzerrt den Wettbewerb.
Der Ruf der Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH hangsentlich davon ab, wie wir uns gegeniiber
unseren Geschaftspartnern verhalten. Die Mitanbdiée Unternehmens sind verpflichtet, die einséhlag
gen gesetzlichen Vorgaben im Bereich Antikorruptiond Bestechung zu befolgen. Dabei dirfen Ge-
schéaftsentscheidungen nicht durch private Interessier personliche Vorteile geleitet oder beeirsius
werden.

6.1 Verbot der Bestechung

Im Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden und Liefena sowie Behérden ist es allen Mitarbeitern aus-
nahmslos untersagt, finanzielle oder sonstige Mertirekt oder indirekt anzubieten, zu versprechzn
gewahren oder solche Vorteile zu genehmigen, sdfiendurch eine pflichtwidrige Handlung oder Unter-
lassung des Empfangers bewirkt werden soll. Solstgebote, Versprechen, Zuwendungen, Geschenke
und Einladungen dirfen auch nicht gemacht werdemnwsie als Versuch verstanden werden kénnten,
einen Amtstrager oder Geschaftspartner unlautéeeinflussen. Jeglicher Anschein von Unangemessen-
heit und Unredlichkeit ist strikt zu vermeiden.

6.2 Verbot der Bestechlichkeit

Mitarbeiter treffen ihre geschéftlichen Entscheigleim ausschliefilich im Interesse des Unternehmeshs un
stellen private und sonstige Interessen hierbeéickuiEs ist unzuléssig, sich von Lieferanten odeleaen
Geschaftspartnern unlautere Vorteile anbieten velesprechen zu lassen oder solche Vorteile annehmen

6.3 Verbot der Bestechung durch Dritte

Mitarbeitern des Unternehmens ist es untersagénei@eschaftspartner, Berater, Agenten, Vermitder o
sonstigen Dritten finanzielle oder sonstige Voeteill gewahren oder einen solchen Vorteil zu gergdmi
wenn Umstande darauf hindeuten, dass diese Vodaile oder zum Teil, direkt oder indirekt zur Eflan
gung einer pflichtwidrigen Handlung oder Unterlasggdes Empfangers oder zu einer sonstigen unerlaub-
ten Beeinflussung verwendet werden.

Bei der Auswahl unserer Geschaftspartner erfotgt gsikobasierte und dokumentierte Integritatsymgf
Insbesondere bei der Auswahl notwendiger Suburtterae sind die im Vergabeverfahren geforderten
Eignungsnachweise zeitgerecht einzuholen, um siBdwmarf vorlegen zu kénnen.

6.4 Geschenke, Unterhaltung, Gastgewerbe, Reisen, Koste

In vielen Landern und Kulturen gehéren Geschenkegethaltungs-, Gastronomie-, Reiseeinladungen oder
die Ubernahme sonstiger Kosten von Geschéftspartnen normalen Geschéaftsleben. Dabei sind von
unseren Mitarbeitern die folgenden Grundsétze achten:
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« Das Unternehmen verbietet die Annahme von Geschebkgerhaltungs-, Gastronomie-, Reise-
oder sonstigen Freizeiteinladungen oder anderetel®r welche das Ergebnis einer Beschaf-
fungsmaflinahme oder eine andere geschétftliche ktastatséchlich unsachlich beeinflussen
oder den Anschein einer unsachlichen Beeinflusamgcken kdnnten, soweit diese Vorteile
keinen angemessenen oder redlichen Aufwand danstell

« Das Unternehmen erlaubt, gewdhnliche, adaguateangémessene (ortsiibliche) Geschenke,
Unterhaltungsveranstaltungen, Gastronomie-, Reider sonstige Aufwendungen von Dritten
anzunehmen oder an Dritte zur Verfugung zu stellen.

« Das Unternehmen bezahlt und akzeptiert nur Gesehémkerhaltungsveranstaltungen, Gastro-
nomie-, Reise- oder sonstige Aufwendungen, soferva ihrem Wert her angemessen sind. Im
Zweifelsfall mussen die Aufwendungen von der Gefisfithrung genehmigt werden.

« Alle angebotenen oder angenommenen Geschenke hdhtgrgsveranstaltungen, Gastronomie-
, Reise- oder sonstigen Aufwendungen missen tresrgpand genau in den Blchern des Unter-
nehmens aufgezeichnet werden.

Das Unternehmen setzt die Zulassigkeitsgrenze éautaete, gewohnliche, adaquate und angemessene
(ortsuibliche) Aufwendungen bzw. Zuwendungen mit imax EUR 100,-fest. Aufwendungen, die diese
Grenze ubersteigen sind grundséatzlich unzulassigstedlen einen Verstol3 gegen diesen Verhaltengkode
dar, sofern nicht im Einzelfall die Zustimmung dsempliance-Officers eingeholt wurde.

Mitarbeiter sind nicht dazu berechtigt, einem andiéchen Regierungsbeamten im Auftrag des Unterneh-
mens direkt oder indirekt geldwerte Mittel zu zahleu versprechen, zu autorisieren oder anzubieten
jegliche solche Tatigkeit muss mit der Geschéaftsfilg vorab besprochen und von dieser freigegeben
werden.

Die Einhaltung dieser Grundregeln hat fir das Urlmen hdchste Prioritat, da jeder Versuch einer un
zulassigen Beeinflussung der Entscheidungsfindumgsedffentlichen Auftraggebers oder der Versuch
vertrauliche Informationen zu erhalten und daduntruléssige Vorteile in einem Vergabeverfahremerla
gen zu konnen, zum Ausschluss des Unternehmenderan/ergabeverfahren fihren kann.

7. BARGELDZAHLUNGEN

Im Rahmen ihrer geschaftlichen Tatigkeit fur dagdomehmen sind Mitarbeitern Bargeldzahlungen jegli-
cher Art untersagt. Ausgenommen davon sind ledigliahlungen in Hohe von maximal EUR 2@f0
Transaktion beziehungsweise insgesamt maximal EOBO3bei wiederkehrenden oder miteinander ver-
bundenen Transaktionen bei bestehenden Geschédisbegen.

8. KARTELLRECHT UND FAIRER WETTBEWERB

Wir bekennen uns zu ehrlichem und fairem Wettbeweid befolgen die wettbewerbs- und kartellrechtli-
chen Vorschriften samtlicher Lander und auf alle@rlen, in denen unser Unternehmen tatig ist. Die
Einhaltung dieser wettbewerbs- und kartellrechdiciVorschriften ist wichtig fur unseren geschélfigin

4 Bei allen Transaktionen ab EUR 15.000 (einmaligralifgeteilt in mehrere Zahlungen) ist das Untemmen verpflichtet, die Geldwaschesorg-
faltspflichten der §8 365m ff GewO einzuhalten. igit auch fiir alle neu begriindeten Geschéftshanigen.
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Erfolg, da dies korrekt funktionierende, faire witbne Markte fordert und sicherstellt, dass Aga@uf-
grund von Qualitat und Leistung und nicht aufgremkes inkorrekten Verhaltens vergeben werden. Ein
Verstol gegen wettbewerbs- und kartellrechtliches®fariften kann strafrechtliche Folgen fur die helnel

den Personen und das Unternehmen als Verband@atibuRen fir das Unternehmen und die Sperre von
offentlichen Vergabeverfahren nach sich ziehenedu&6nnen Verstol3e zu immensen Schadenersatzver-
pflichtungen fuhren, fir die im Regresswege auethdindelnden Personen personlich zur Haftung heran-
gezogen werden kdnnen. Earundbestandteil unseretnternehmenspolitik ist es deshalb sicherzustel-
len, dass unsef@eschaftspraktikenin samtlichen Landern, in denen wir geschaftlitigtsind vollstan-

dig im Einklang mit den anwendbaren wettbewerbs- Wadellrechtlichen Vorschriften erfolgen. Des-
halb sind die nachfolgenden und in Punkt 8.1. —i@Ber beschriebenen Grundsatze stets einzuhalten:

a) Unsere Wettbewerber:

Die folgenden Grundsatze gelten fir jegliche Komikation mit unseren Wettbewerbern:

*  Wir pflegen keine Kontakte oder sonstige Interaietio mit unseren Wettbewerbern, die den Aus-
tausch von Preisen, Preis- oder Kalkulationsbegt#iad oder sonstige preisbezogenen Informati-
onen, Kunden oder Lieferanten, Markte/Gebiete, tsstrategien, Produktionskosten, Produk-
tionsmengen oder andere Informationen, die die dthesheit am Markt verringern kénnen, zum
Gegenstand haben.

*  Wir stellen sicher, dass samtliche Treffen mit \Wetterbern nur zu rechtméafigen Zwecken erfol-
gen, z.B. im Rahmen von Verbandsaktivitdten, dieBasis einer entsprechenden kartellrechtli-
chen Beratung strukturiert und durchgefihrt wer@dshe Punkt 5.). Wir nltzen unsere rechtma-
Bigen Kontakte mit unseren Wettbewerbern niemalsdéndwelche Aktivitaten, die den Wettbe-
werb beschranken kdnnten.

*  Wir bedienen uns ausschlief3lich rechtmafiger Mittehn wir Marktinformationen sammeln und
ermitteln (siehe Punkte 8.1 — 8.3). Wir legen uasgeschéaftsstrategie selbstandig und unabhéngig
auf Basis dieser Informationen fest. AuRerhalb eogen Oligopolmarkten (nur vier oder weniger
als vier Marktteilnehmer) kdnnen wir an einem Austzh von aggregierten Markt-/Industriedaten
teilnehmen, wenn dadurch keine unternehmensspagfisinformationen offengelegt werden und
die Daten zur Sicherstellung ihrer vertraulichemd@wlung von einem unabhéngigen Dritten ge-
sammelt werden.

*  Wenn wir fallweise Produkte oder Leistungen an eiéettbewerber verkaufen oder von diesem
kaufen, ist der Informationsaustausch in diesenaZusenhang auf das fur die Durchfiihrung der
jeweiligen Kauf-/Verkaufstransaktion unbedingt netslige Ausmafd zu beschranken. Dies gilt
auch fir die Erbringung von Dienstleistungen furtiMewerber als Subunternehmer. Die gemein-
same Angebotslegung mit Wettbewerbern im RahmerBiretergemeinschaften und die Zusam-
menarbeit mit Wettbewerbern im Rahmen von Arbeitsgjaschaften ist auf Falle beschrénkt, in
denen wir selbst nicht Uber die erforderliche Eiggwerfiigen oder die Bildung einer Bieterge-
meinschaft erforderlich ist, um ein erfolgverspeuties Angebot legen zu kénnen.
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Zu unseren Wettbewerbern z&hlen dabei sowohl utsesé&chlichen als auch unsere potenziellen Wettbe-
werber® Dies gilt sowohl fur Wettbewerber auf der Absatfest(z.B. Abnahme von Asphalt durch Wett-
bewerber) als auch auf der Einkaufsstufe (z.B. @ntaternehmen, mit denen wir bei der Beschaffung
von Asphalt oder anderen Baustoffen, die fir dietBégkeiten des Unternehmens bendtigt werden, im
Wettbewerb stehen).

b) Unsere Kunden:

Die folgenden Grundsatze gelten fir jeden Umgariguingeren Kunden:

«  Wir behandeln samtliche Kunden aufrichtig und ehrlind respektieren ihre Unabhangigkeit.

* Wir wollen sicherstellen, dass unsere Kunden derbéglichen Leistungen erhalten, die deren
individuellen Anforderungen am besten entsprechen.

* Wir halten die im jeweiligen Staat anwendbaren abegechtlichen Bestimmungen ein.

¢) Unsere Produkte und Leistungen:

¢ Wir bekennen uns zum Leistungswettbewerb auf Bfsid/orteile unserer Produkte und Dienst-
leistungen. Dabei stellen wir sicher, dass unsekalgsmaterial, unsere Werbungen und andere
Kommunikationen richtig und nicht irrefihrend sindd unsere Produkte und Leistungen ange-
messen beschreiben.

8.1 Grundregeln fir den Umgang mit Wettbewerbern

Ein grundlegendes kartellrechtliches Leitmotiv aedt, dass alle Unternehmen am Markt ihr Verhalten
unabhangig von ihren Wettbewerbern (autonom) autemc Wir sind deshalb verpflichtet, die Strategien
die wir am Markt verfolgen mochten, zu jeder Zeibstéandig festzulegen. Wahrend uns dieses Selbstan
digkeitspostulat nicht die Méglichkeit nimmt, ung antelligente Weise dem festgestellten oder etstan
Verhalten unserer Wettbewerber anzupassen, verbetmgegliche direkte oder indirekte Fihlungnahme
bzw. Austausch mit unseren Wettbewerberndie geeignet istynser Verhalten am Markt zu beein-
flussenoder durch die wir unsere Wettbewerber tber ungetecheidungen oder Absichten bezuglich
unseres eigenen Verhaltens am Markt informieren.

Die schwerwiegendsten Verstol3e gegen das Kartelleztolgen zwischen Wettbewerbern: darunter fallen
insbesondere (horizontale) Preisabsprachen, Bieterachen (Submissionskartelle), Kunden-/Markt-/Ge-
bietsaufteilungen oder KapazitatsbeschrankungereitBelie blof3e Existenz solcher Vereinbarungen gil
als sogenannter ,hard core“-/Kernverstol3, selbstrmaie beteiligten Unternehmen diesbeziigliche Ver-
einbarungen in weiterer Folge am Markt nicht unesetz

® Ein Unternehmen gilt als ein tatsachlicher Wetttdber, wenn es am selben sachlichen und geogrefiddarkt wie die Haider & Co Hoch-
und Tiefbau GmbH tétig ist. Ein Unternehmen ist@itenzieller Wettbewerber, wenn es im Falle egeringfligigen, aber dauerhaften An-
stiegs der relativen Preise innerhalb kurzer Zehlmscheinlich ist, dass dieses Unternehmen dieematigen Zusatzinvestitionen durchfiihren
bzw. die notwendigen Umstellungskosten tragen wiurdein den jeweiligen relevanten Markt, in dem téitig sind, einzutreten. Die Einschét-
zung als potentieller Wettbewerber muss dabeiealfstischen Annahmen basieren. Die rein theoretidtdglichkeit eines Markteintritts reicht
dafir nicht aus.
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Wenn Sie mit Wettbewerbern von Haider & Co Hochd dmefbau GmbH zu tun haben, missen deshalb
die folgenden Grundregeln unbedingt eingehalterdarer

* In Bezug auf die nachfolgenden Themen werdenm@mals mit unseren Wettbewerbern (i) an
Vereinbarungen oder abgestimmten Verhaltenswemsidmhmen (unabhéngig von ihrer Form;
dies schliel3t auch "Gentlemen's Agreements" une gtdlere Art einer informellen oder still-
schweigenden Verstandigung ein), (ii) Informatioaeistauschen oder (iii) kommunizieren:

— Preise (einschlieBlich jeglicher Preisbestandwmiler preisbezogener Informationen), zu-
kiinftige Preisgestaltung, Zuschlage, Rabatte, Bdar Preisnachléasse (horizontBleis-
absprachensind sowohl bei Verkaufs- als auch Einkaufspreigboten);

- Einkaufs- oder Verkaufsbedingungen/AGBs;

- Kosten (einschlieRlich Kostenbestandteile) odeiiglalitaten einer Uberwalzung/Wei-
tergabe von Kosten oder Kostenbestandteilen;

— Markte, Kunden, Lieferanten oderEinkaufs- und Absatzgebiete

- Kapazitaten oder Produktion/Output (insbesondere Einschréankung oder Ausweitung
der Kapazitat oder Produktion);

— zukinftige Geschéftsstrategien (z.B. Marketingpl@igene Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten, Einfihrung oder Einstellungen ®rndukten);

- Gewinnspannen;
- Beschaftigungsbedingungen/-konditionen;

— Ausschluss Dritter vom Markt (z.B. Boykott oder arel Formen der Geschéaftsverweige-
rung) oder Absprachen Uber die Eliminierung odesdReéinkung anderer Wettbewerber.

Bitte beachten Sie, dass bereitse einseitige Informationsweitergabdeziiglich der oben genann-

ten Themen auch fur den Empfanger der Informatigudtédlich sein kann, wenn der Empfanger
der Informationen nicht umgehend ausdriicklich etkiliese Informationen nicht erhalten zu wol-
len.

» Setzen Sie auchiemals Kunden oder eine andere Person (z.B. Handelstarweer Vertriebs-
handler) als Mittler ein, um wirtschaftlich sensibhformationen des Unternehmens mit Wettbe-
werbern auszutauschen. Falls Sie Anhaltspunkter drefiien, dass ein Kunde oder eine andere
Person einem Wettbewerber wirtschaftlich sensibferinationen betreffend das Unternehmen
Ubermittelt, melden Sie dies dem Compliance-Offiédurch Einsatz angemessener rechtlicher
Vorsichts-/Sicherheitsmalinahmen (z.B. durch Versignheits- und Geheimhaltungsvereinba-
rungen) konnen Sie sicherstellen, dass Geschéttgpdeine wirtschaftlich sensiblen Informatio-
nen lUber unser Unternehmen Wettbewerbern gegeoffbategen dirfen.

* Sammeln und ermitteln Sie wettbewerbsrelevantatseriaformationen (beispielsweise liber das
von Wettbewerbern beabsichtigte Verhalten am Maiikt etwa Angebotspreise) ausschliellich
durch Nutzung unabhangiger Quellen (z.B. Gber diffdnzugangliche Informationsquellen: Zei-
tungen, Internet, Angebotsverlesungen bei offdmiic Ausschreibungen) oder durch Informati-
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onsanbieter/Marktforschungsunternehmen, die unap&on unseren Wettbewerbern sind. Do-
kumentieren Sie, wie die Informationen erlangt vaurdNutzen Sie diese Quellen auch nicht als
Mittel, um mit ihren Wettbewerbern (sensible) Infationen auszutauscheml-and-spoke).

« Es kommt gelegentlich vor, dass unsere Wettbewagle@hzeitig auch unsere Kunden oder Lie-
feranten sind: Beschrénken Sie in solchen FallerKdimmunikation tUber Preise und tUber andere
wettbewerblich sensible Themenbereiche (siehe cdoginjas Mal3, das fir die Durchfiihrung der
geplanten Kauf-/Verkaufstransaktion unbedingt eldadlich ist. Dies gilt auch fur die Erbringung
von Dienstleistungen fir Wettbewerber (zB als Stbwurehmer).

« Die oben genannten Grundsatze gelten insbesondehéai der Teilnahme in einem Vergabever-
fahren. Wir werdemiemals mit Bietern in einem Vergabeverfahren (i) Vereinbvagen abschlie-
Ren oder unsere Verhaltensweisen abstimmen (ungigh#éon ihrer Form; dies schlief3t auch
Gentlemen's Agreements und jede andere Art eif@miellen oder stillschweigenden Verstandi-
gung ein), (i) Informationen mit Bietern austausaloder (iii) an Bieter kommunizieren.

« Es kommt gelegentlich vor, dass wir mit unserentldésterbern im Rahmen von Bietergemein-
schaften an einem Vergabeverfahren teilnehmen.géhen eine solche Bietergemeinschaft nur
ein, wenn wir und unser Wettbewerber einzeln f¢in fietrachtet, nicht die erforderliche Kapazitéat
zur Durchfihrung des angestrebten Auftrags verflmgam nur eine Zusammenarbeit uns in die
Lage versetzt, ein Erfolg versprechendes Angebt#gen. Beschranken Sie in solchen Féllen die
Kommunikation Uber Preise und Uber andere wettdawghlr sensible Themenbereiche (siehe
oben) auf jenes Mal3, das fur die AngebotserstellumganschlieRend bei erfolgreicher Angebots-
legung fur die Durchfihrung des Auftrags unbederprderlich ist.

8.2 Risiken im Zusammenhang mit Verbandstreffen und sostigem Informationsaustausch mit
Wettbewerbern

Wettbewerbs- und KartellrechtsverstoRe findenmfRahmen von Aktivitdten von Unternehmensvereini-
gungen (insbesondere Industrieverbanden oder Faoidan/Branchenkonferenzen/-treffen) statt. Ob-
wohl solche Veranstaltungen typischerweise zurMgung rechtmalfiiger Ziele abgehalten werden, besteh
zwischen Wettbewerbern eine natirliche Tendenb, isicddiesem Rahmen auch Uber andere Fragen im
gemeinsamen Interesse auszutauschen. Dabei ka@edpsich sehr leicht auch zu Themen gelangen, die
zwischen Wetthewerbern nicht besprochen werderedi(ie die oben unter Punkt 8.1 beschriebenen
Bereiche).

Wenn Sie an Verbandstreffen, Meetings von Indugtiigpen oder Fachtagungen/Branchenkonferenzen/-
treffen teilnehmen, an denen (eventuell) auch endésttbewerber teilnehmen, missen unbedingt die fol
genden Grundregeln eingehalten werden:

* Vermeiden Sie jegliche Diskussion und jeglicheminfationsaustausch mit Wettbewerbern tber
Preise, Preisbestandteile oder andere preisbezndgafmationen, Kunden oder Lieferanten,
Markte/Gebiete, Produktionskosten, Produktionsmengel jede andere Information, die die Un-
sicherheit am Markt verringert;
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Wenn von Wettbewerber solche Themen jemals angespnowerden, durfen Sie nicht tatenlos

zusehen und still daneben sitzen/stehen, wahren@Gesprach fortschreitet. lhre blol3e Anwesen-
heit bei der Erbrterung solcher Themen kann beaegseichen, um Sie und damit auch die Haider
& Co Hoch- und Tiefbau GmbH zu belasten.

Wenn solche Themen im Beisein von WetthewerberiRahmen einer Sitzung oder aul3erhalb
aufkommen oder angesprochen werden:

- Erklaren Sie umgehend, dass efitérterung dieses Themas unangebracht und moglicher-
weise unzulassig ist und deshalb sobméndetwerden soll;

— wenndies nicht geschiehtverlassenSie umgehend das Treffen;

— stellen Sie jedenfalls sicher, dass Ihre Erklaraigses Thema nicht erértern zu wollen, im
Protokoll oder auf andere Weise schriftliglstgehalten wird falls Sie das Treffen verlas-
sen, weil die Erdrterung fortgefiihrt wird, stellgie sicher, dass lhr Verlassen des Treffens
ebenfalls im Protokoll oder auf andere Weise aobsgid dokumentiert ist;

- Informieren Sie umgehend den Compliance-Officer @éieen solchen Vorfall. Fordern Sie
weitere Unterstitzung an, wenn Sie irgendwelchgdfrehaben, wie Sie mit der Situation
umgehen sollen.

Wenn Sie von einem Wettbewerber eine E-Malil odeg andere Kommunikation erhalten, die ein
Thema betrifft, das die Unsicherheit am Markt reeti{wie insbesondere die oben beschriebenen
Bereiche):

- antworten Sie, dass eine Kommunikation tUber eich&s Thema unangebracht ist, und stel-
len Sie klar, dass Sie solche Informationen in Afikaicht erhalten und die Kommunikation
sofort eingestellt wird;

— informieren Sie unverzuglich den Compliance-Offiaeéer einen solchen Vorfall. Fordern
Sie weitere Unterstltzung an, wenn Sie weiteredfrdiaben, wie Sie mit der Situation um-
gehen sollen (insbesondere im Hinblick darauf, 8reelhre Antwort formulieren sollen).

Bei einer Teilnahme an Verbands- und Branchenmetiei denen (eventuell) auch unsere Wettbewerber
anwesend sind, sollten die folgenden Voraussetzuadéllt sein:

Das Treffen dient einem rechtlich zulassigen ge#attéien Zweck und lhre Anwesenheit im Na-
men des Unternehmens liegt im Interesse des Uthteremes;

Die Tagesordnung/Agenda des Treffens wurde vorstigdéegt (Sie sollten wissen, welche The-

men erértert werden). Nehmen Sie nicht an Treff@nliei denen unangebrachte/méglicherweise
unzulassige Themen auf der Tagesordnung enthaltdr{ess sei denn, diese Themen werden vor
dem Treffen wieder von der Tagesordnung/Agendzesnttiund diese Anderung wird auch ent-

sprechend dokumentiert).

Vergewissern Sie sich, dass ein Protokoll gefilrt wnd dieses nach dem Treffen zur Prifung
und Genehmigung Ubermittelt wird. Machen Sie ssdwgit mdglich) auch eigene Notizen.
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8.3 Umgang mit Kunden und Lieferanten

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten sindd@is Geschaft der Haider & Co Hoch- und Tiefbau
GmbH notwendig (zB Lieferbeziehung zu einem Asphithwerk) und in den meisten Féllen aus wett-
bewerbs- und kartellrechtlicher Sicht auch volinkrtisch. Allerdings kdnnen einige Vereinbarungeib
Kunden und Lieferanten den Wettbewerb beschrarikaohstehend sind einige Beispiele angefihrt, die
veranschaulichen sollen, welche Verhaltensweis€deischaftsbeziehungen mit Kunden oder Lieferanten
aus wettbewerbs- und kartellrechtlicher Sicht Gzulassig sind, (ii) einer genaueren rechtlichdifu?ig
unterworfen werden sollten, oder (iii) typischerseszuldssig sind:

() Verhaltensweisen, die nach den wettbewerbs-kamtélirechtlichen Bestimmungen der meisten Lander
unzulassig sind:

« Festsetzung der Wiederverkaufspreise / Vertikale Rrisbindung: Es ist unzulassig, wenn An-
bieter die selbstandige Festlegung der (WiederRagfspreise durch ihre unabhangigen Ver-
triebshandler beschranken. Das Unternehmen daréRektinfluss auf die von seinen unabhangi-
gen Vertriebshandlern festgelegten Wiederverkaafsprnehmen. Das Verbot der Preisbindung
der zweiten Hand (Festsetzung der Wiederverkaufsporirch den Anbieter) gilt unabhangig da-
von, ob die Preisbindung auf direktem oder indieekiWeg erfolgt (z.B. durch die Gewéhrung von
Boni oder anderen Vorteilen, wenn ein bestimmtenpfohlener* Wiederverkaufspreis eingehal-
ten wird, oder durch Drohungen oder Sanktionen atheFder Nichteinhaltung eines bestimmten
Mindestverkaufspreises).

* Absolute Gebiets- oder Kundenbeschrankunger(Absolute) Beschrankungen der Gebiete oder
der Kunden, in die bzw. an die ein unabh&ngigetriédrshandler unsere Produkte verkaufen darf,
sind typischerweise verboten. Kontaktieren SieRiehtsabteilung, um prifen zu lassen, in wel-
chem Umfang Gebiets- oder KundenbeschrankungernirigeHall zulassig sind.

e Hub-and-spoke: Verlangen Sie nicht von Kunden, Ihnen aktiv Preder preisbezogene Informa-
tionen unserer Wettbewerber mitzuteilen. VerwerSierkKunden nicht als Mittel, um mit Wettbe-
werbern wettbewerblich sensible Informationen atsmchen.

(ii) Falle, die unter bestimmten Umstanden und/oddyestimmten Landern unzulassig sein kénnen und
daher vorab von einem Kartellrechtsspezialisterdié@rdavon betroffene(n) Jurisdiktion(en) gepriérw
den sollten:

* AusschlieRYlichkeits-/Exklusivitatsklauseln: Exklusivitats- und Ausschlief3lichkeitsklauseln mit
Kunden (oder Lieferanten) kdnnen insbesondere danuléssig sein, wenn sie auf lange Zeit (z.B.
funf Jahre oder langer) oder auf unbestimmte Zmjeachlossen werden. Eine automatische Ver-
tragsverlangerung wird dabei haufig dhnlich wie artrag auf unbestimmte Dauer behandelt.
Beispiele fur Exklusivitats-/Ausschlief3lichkeitseerbarungen: Wenn (i) ein Kunde verpflichtet
werden soll, ausschliel3lich von uns und nicht voettéwerbern Produkte zu beziehen; (ii) ein
Kunde verpflichtet werden soll, fast seinen gesaritedarf (z.B. 80%) bei uns abzudecken, oder
(iii) ein Lieferant verpflichtet werden soll, nunsi zu beliefern;
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* MeistbegiinstigungsklauselZ.B. Bestimmungen, wonach Kunden verpflichtet sints zu infor-
mieren, wenn ihnen unsere Wettbewerber niedrigezséanbieten um uns zu erméglichen, die-
sen Preis zu ,matchen” und die Transaktion anstigieWettbewerbers zu denselben oder verbes-
serten Bedingungen durchzufuhren;

« Koppelung: Wenn der Verkauf eines Produktes / einer Leistumm gleichzeitigen Kauf eines
anderen Produktes / einer anderen Leistung abhgegigcht wird.

(i) Falle, die grundsétzlich zul&ssig sind:

e Unverbindliche Verkaufspreisempfehlungenfiir unsere Produkte: Dabei ist allerdings immer
sicherzustellen, dass solche Verkaufspreisempfgklunnverbindlich sind und dies auch aus der
Bezeichnung klar und unmissverstéandlich hervorgghsere Kunden missen immer die Freiheit
haben, ihre eigenen Verkaufspreise unabhangigulegizn (verwenden Sie Begriffe wie ,unver-
bindlich empfohlener Verkaufspreis” oder ,unverbiode Verkaufspreisempfehlung®). Bieten Sie
keine Anreize fur die Einhaltung von unverbindlinhéerkaufspreisempfehlungen und drohen Sie
nie mit Sanktionen, falls ein Kunde andere Verkprdise verwendet, weil dies eine illegale verti-
kale Preisbindung darstellen kénnte;

+ Der Erhalt von Informationen uUber einen Wettbewermmn einem Kunden, die der Kunde ihnen
freiwillig und ungefragt Gbermittelt/kommuniziert;

« Geschéftsverweigerung: Es ist regelmafdig zulassipstandig und auf Basis objektiver Grinde
(z.B. Bedenken hinsichtlich der Kreditwirdigkeihes Kunden) zu entscheiden, mit einem poten-
tiellen Kunden oder Lieferanten keinen Vertrag achlie3en.

8.4 Sanktionen — Die Folgen/Kosten von Gesetzesverstdide

Ein Verstol3 gegen wettbewerbs- und kartellrechdlidbrschriften kann ernsthafte Konsequenzen fiir un-
ser Unternehmen und die am Verstol3 beteiligtenoRers haben. Typische Strafen fur VerstéR3e gegen
wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriftendsin

e Geldbulzen Unternehmen, die gegen kartellrechtliche VordtdmiverstoRen, drohen erhebliche
Geldbul3en:

- Ein VerstoR gegen die kartellrechtlichen Bestimnamimn der EU oder in Osterreich kann
Geldbuf3en in H6he von bis zu 10 % unseres gesandhlweiten konsolidierten Grup-
penumsatzes im letzten Geschéftsjahr zur Folgenhdkee die maximal zulassige Ober-
grenze einer GeldbuRe auf Basis des Umsatzes ddschaftlichen Einheit* ermittelt
wird, kdnnten dabei unter Umstanden die Umsatzeridier Unternehmen der Unterneh-
mensgruppe Gebr. Haider (ab einer Beteiligung &% )2zu 100% bertcksichtigt werden.
Vergleichbare Vorschriften gelten auch in vieledenen Landern.

— In einigen Landern sind (bestimmte) VerstoRe gdgeatellrechtliche Vorschriften auch
gerichtlich strafbar.

e Gefangnisstrafen In manchen Landern unterliegen Einzelpersonem aimer strafrechtlichen
Verantwortlichkeit bei VerstéRen gegen wettbewerbsd kartellrechtliche Vorschriften. I9s-
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terreich unterliegen Einzelpersonen bei wettbewerlizeschrankenden Absprachen in Verga-
beverfahren oder bei einem Kartellverstol3, der auclals Betrug zu qualifizieren ist, auch ei-
ner strafrechtlichen Verantwortlichkeit (bis zu 3 Jahren Freiheitsstrafe, siehe § 168b StGB).
Strafbar ist auch der jeweilige Verband (das Urgbmen selbst).

e SchadenersatzJeder, der durch einen von uns begangenen Veagstggh wettbewerbs- und kar-
tellrechtliche Vorschriften einen Schaden erlittet, kann gegen unser Unternehmen Schadener-
satzforderungen erheben. Das Ausmal} kartellrebbtli8chadenersatzforderungen ubersteigt oft
die fur VersttRe gegen wettbewerbs- und karteltlietien Vorschriften verhangten (regelmafig
auch sehr hohen) GeldbufRen. Beteiligte an einetelkachtlichen Versto3 haften regelmaRig als
Gesamtschuldner fir alle aus dem VerstoR3 resultilere Schaden (z.B. konnte die Haider & Co
Hoch- und Tiefbau GmbH im Falle eines VerstolRes échadenersatzansprichen von Kunden
anderer am Verstol3 beteiligter Unternehmen ausgesssh oder von Kunden von nicht am Kartell
beteiligten Unternehmen verklagt werden). In mandhéllen kdnnen kartellrechtliche Schaden-
ersatzanspriiche auch gegen die am Verstol? betnilighzelpersonen erhoben werden. Viele Un-
ternehmen machen auch verstarkt (Schadenersatpiifaie gegen Mitarbeiter oder andere fur
sie handelnde Personen geltend, wenn diese wetthevwend kartellrechtliche Bestimmungen ver-
letzt und dadurch ihrem Arbeitgeber einen Scha@earsacht haben.

* Nichtigkeit: Vertragsklauseln und gegebenenfalls sogar gaereizvbarungen, die gegen anwend-
bare wettbewerbs- und kartellrechtliche BestimmungerstofR3en, sind in den meisten Landern
nichtig.

* Rechtsberatungs- und -verteidigungskosterDie Verteidigungskosten in Kartellrechtsprozessen
oder in Untersuchungsverfahren von Kartell- und théterbsbehorden kénnen erheblich sein.
Daruber hinaus kénnen derartige Verfahren die nlenmngeschaftlichen Aktivitaten wesentlich
beeintrachtigen, da erhebliche Ressourcen (ZefinAtksamkeit, etc) von Mitarbeitern und Ma-
nagement fur (interne) Ermittlungen und die Velgidgsvorbereitung aufgewendet werden mus-
sen.

«  Wetthewerbs- und KartellrechtsverstdlZe werden géiifentlich bekannt und kénnen dadurch den
Ruf unseres Unternehmens schadigen.

* Wettbewerbs- und KartellrechtsversttfR3e kénnten auchAusschlussvon Haider & Co Hoch-
und Tiefbau GmbH von déreilnahme an Vergabeverfahren/Ausschreibungerfiihren, wenn
der Auftraggeber tber hinreichend plausible Anipaltdkte verfigt, dass das Unternehmen mit an-
deren Unternehmern fiir den Auftraggeber nachtefliggprachen getroffen hat, die auf eine Ver-
zerrung des Wettbewerbs abzielen oder gegen dém @itten verstoRen.

Wettbewerbs- und Kartellrechtsversté3e durch Méae konnen arbeitsrechtliche Konsequenzen haben
und gegebenenfalls sogar die Beendigung des Avieélitéltnisses nach sich ziehen. Darlber hinaus kann
das Unternehmen Schadenersatzanspriiche geltendmaann Mitarbeiter oder Personen, die im Namen
des Unternehmen tatig sind, durch einen Verstol3detarnehmen einen Schaden verursachen.

Um sicherzustellen, dass sich alle Teammitglietteng an die wettbewerbs- und kartellrechtlichem-Vo
schriften halten, wird die Haider & Co Hoch- unefiau GmbH regelmaflig Schulungen zu Kartellrecht-
scompliance durchfuhren.
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9. KOMMUNIKATION

Die Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH fordertesioffene und respektvolle Kommunikation. Alle
Mitarbeiter sollen Rat suchen oder sachliche BederduRern kbnnen, ohne irgendwelche negativen Fol-
gen befiirchten zu missen. Wenn Mitarbeiter Bedehkéen oder sich nicht sicher sind, wie sie sich in
einer bestimmten Situation verhalten sollen, korsiersich jederzeit an Vorgesetze oder den Cong#ian
Officer wenden. Alle Fragen und Anliegen werdensegenommen, vertraulich behandelt und rasch un-
tersucht.

10. DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH beachtetRexhte ihrer Mitarbeiter und die Rechte Dritter
bezuglich ihrer persénlichen Daten. Das Unternehtrifhdie notwendigen Vorkehrungen, dass perso-
nenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet odatzjeverden, soweit dies unter genauer Einhaltwng d
jeweils gultigen Bestimmungen erfolgt und fir fedegte, eindeutige und rechtmaRige Zwecke erforder-
lich ist.

Das Unternehmen tragt bei der Verwendung von Ddaiir Sorge, dass die Verwendung fir die Betroffe-
nen transparent ist und ihre Rechte auf Auskundt Berichtigung und gegebenenfalls auf Widerspruch
oder Loschung gewabhrt bleiben.

Das Unternehmen verpflichtet sich, einen angemess8tandard bei der Absicherung der Informations-
verarbeitung zu gewabhrleisten, so dass die Veittagit, Integritat und Nachweisbarkeit der schiitze
werten Informationen sichergestellt und eine unppefiNutzung verhindert wird.

11. ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Jeder Mitarbeiter sollte die geltenden Gesetzesdtoiften und unternehmensinternen Richtlinienfaur
beitssicherheit, zu Gesundheit und Umweltschutn&erund einhalten. Alle Mitarbeiter sind zu staedig
Wachsamkeit aufgerufen, um sich mdgliche Gefahnear iTatigkeit und Arbeitsumgebung im eigenen
Interesse und im Interesse der Kollegen bewusstazhen.

Sicherheit am Arbeitsplatz hat hdchste Prioritétié Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH. Wir sange
fur sichere Arbeitsbedingungen, die den geltendersé&hriften fir den Arbeitsschutz und die Arbeitssi
cherheit entsprechen. Wir halten die Regeln deeksbicherheit ein und tberprufen die Sicherheitsst
dards regelmaf3ig, um ein sicheres Arbeiten zu dialin und Gesundheits- sowie Umweltrisiken zu
vermeiden. Unsere Mitarbeiter werden Uber die &iligigen Regelungen informiert und in deren Beach-
tung unterwiesen.

Die Einhaltung der fir den Umweltschutz geltendessé&tze und Verordnungen ist fiir uns alle Aufgabe
und Verpflichtung. Wir achten deshalb insbesondefesinen verantwortungsvollen Umgang mit Energie,
Wasser, Werk- und Rohstoffen.

Ein nachhaltiges Wachstum, welches den Schutz develt, die Schonung ihrer natirlichen Ressourcen
und damit die Achtung der Lebensbedingungen nagéfoler Generation gewahrleistet, hat fr die Haider
& Co Hoch- und Tiefbau GmbH hohe Prioritat.
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12. VERHALTEN AM ARBEITSPLATZ UND EINHALTUNG SOZIALER S TANDARDS

Die Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH unterstidigt Ziele der Grundsatzerklarung der Internationa-
len Arbeitsorganisation (International Labour Origation / ILO). Dazu gehdren die Vereinigungsfréihe
das Recht auf Kollektivverhandlungen, die Beseitgguon Zwangs- und Kinderarbeit und das Verbot der
Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf. Das emmiehmen verpflichtet sich im Rahmen der jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen, die Prinzipien der Céagleichheit bei der Einstellung und Beférderung
von Mitarbeitern zu wahren. Dartber hinaus respedti wir die Rechte der Mitarbeiter auf Gleichbehan
lung, ungeachtet von Abstammung und Nationalitétigion und Weltanschauung, Geschlecht und sexu-
eller Orientierung, politischer oder gewerkschelftér Bestatigung, Alter, Krankheit oder Behinderong
der anderer personlicher Merkmale, Diskriminierungesrden bei der Haider & Co Hoch- und Tiefbau
GmbH nicht geduldet.

Das Unternehmen verpflichtet sich dartiber hinaigsnajeweiligen Staat der Tatigkeit anwendbareatBe
immungen uber die Beschéaftigung von Auslandern edehn-und sozialversicherungsrechtlichen Rege-
lungen einzuhalten.

Die Nichteinhaltung dieser Bestimmungen kann zuraskhluss des Unternehmens von der Teilnahme an
Vergabeverfahren fiihren, da Auftraggeber ein Urtemmen von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren
auszuschlief3en haben, wenn:

— Das Unternehmen im Rahmen seiner beruflichen Téitighne schwere Verfehlung, insbesondere
gegen Bestimmungen des Arbeits- Sozial- und Umesttls, begangen hat, welche vom Auftrag-
geber auf eine geeignete Weise nachgewiesen wurden;

- Das Unternehmen seiner Verpflichtung zur Entricgtder Sozialversicherungsbeitrdge oder der
Steuern und Abgaben in Osterreich, oder nach descldften das Landes, in dem es seinen Sitz
hat, nicht erfiillt und dies entweder durch den fagfgeber auf geeignete Weise nachgewiesen
wurde oder durch eine rechtskraftige Gerichts- Mgwaltungsentscheidung festgestellt wurde.

13. VERHINDERN VON BETRUGERISCHEM HANDELN

Bei Betrug handelt es sich um eine vorsatzliches€lung oder falsche Darstellung von Informationgn z
Erlangung eines Vermdgensvorteils. Die Haider & Hmch- und Tiefbau GmbH toleriert unter keinen
Umstanden betriigerische Handlungen.

Betruigerische Handlungen kénnen meist schon dueckidhaltung der Systeme und Kontrollen, die die
Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH eingefiihrt ld#mit keine Person alleine die Kontrolle tber Gel-
der, Lieferungen oder Aufzeichnungen hat, vermiaslerden. Sollte ein Teammitglied von einem mdogli-
chen Betrugsfall erfahren, muss dieser sofort geetelerden, um ein rasches Einschreiten zu ermdgli-
chen. Es sollte keinesfalls versucht werden, migliBetrugsféalle zu vertuschen oder zu ignorierém. F
das Unternehmen ist ein friihzeitiges Erkennen usltkBen diesbeziglicher Probleme immer besser als
die Entdeckung zu einem spateren Zeitpunkt.

Dies ist fur das Unternehmen insbesondere auchiimbliek auf einen moglichen Ausschluss von einem
Vergabeverfahren von hochster Bedeutung. Denn dggdigber haben ein Unternehmen aufgrund betriige-
rischer Handlungen, insbesondere der Tauschunduigsggebers durch falsche, irrefihrende oder un-
vollstandige Informationen von der Teilnahme an dé&rgabeverfahren auszuschlief3en.

Aus diesen Grinden werden Betrug und vergleichtaagbare Handlungen ausnahmslos bei den zustan-
digen Behdrden angezeigt.
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14. UMSETZUNG DES VERHALTENSKODEX, EINSCHLIESSLICH DURC HSETZUNG
UND UBERPRUFUNG

Grundlage der Umsetzung dieses Verhaltenskodekemssuneingeschrankte Bekenntnis des Manage-
ments und der Abteilungsleiter zu diesem Verhakedsx.

Jeder Abteilungsleiter ist fir das Verhalten sejeereiligen Mitarbeiter verantwortlich. Im Zweifésl
haben sich die Mitarbeiter zwecks Hinweisen zunrédden Verhalten an ihren jeweiligen Vorgesetzten
zu wenden. Gegenseitiges Feedback soll im RahmeGekprache zur persdnlichen Weiterentwicklung
gegeben werden.

15. VERSTOSSE

Alle Mitarbeiter mussen sicherstellen, dass sisatieVerhaltenskodex verstehen, und dafiir sorgess, da
ihr Verhalten und jenes der ihnen unterstellteralbigiter stets im Einklang mit diesem Verhaltensiod
und den sonstigen in unserem Unternehmen gelténoleschriften und Richtlinien erfolgt. Versté3e gage
den Verhaltenskodex oder die sonstigen in unseratarbehmen geltenden Vorschriften und Richtlinien
kénnen schwerwiegende Auswirkungen auf die Remuta@Geschaftsbeziehungen und die finanzielle Lage
unseres Unternehmens haben. Wenn es die Umsté&id&rggen, kann sich die Haider & Co Hoch- und
Tiefbau GmbH bei VersttRen veranlasst sehen, @ileader strafrechtliche Verfolgung einzuleitendu
arbeitsrechtliche Mal3nahmen bis zur Beendigundidesitsverhaltnisses zu treffen.

16. WHISTLEBLOWERSYSTEM

Grundsatzlich kénnen Meldungen an den Compliand&cédfauch anonym erfolgen, etwa durch ein
Schreiben ohne Absender. Auch anonyme Hinweiseemezthst genommen und sorgsam geprift. Hinge-
wiesen wird darauf, dass gemaf3 Punkt 9 kein Melsleggr aus dem Grund der Meldungslegung Nachteile
erfahren darf.
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